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Jezyk polski

Szkolenie Jezyk polski zawiera zagadnienia z zakresu wiedzy ogdlnej z jezyka polskiego,
ktore dotyczg ksztatcenia literackiego w szkole ponadgimnazjalnej. Szkolenie adresowane jest do
wszystkich, ktérzy w przysziosci planujg podejs¢ do egzaminu maturalnego. Celem szkolenia jest
pomoc w przyswojeniu i usystematyzowaniu wiedzy z jezyka polskiego. Struktura szkolenia jest
podzielona na poszczegolne epoki literackie, co wprowadza fad i porzadek w procesie nauczania.
Najistotniejszymi celami w nauczaniu jezyka polskiego sg: zapoznanie z arcydzietami kultury
narodowej i Swiatowej, ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania zjawisk historycznoliterackich i
kulturowych na przestrzeni dziejéw oraz ich wptywu na kulture wspéiczesna. Kurs jest dobrg pomoca
w przygotowaniu do egzaminu maturalnego z jezyka polskiego.

Matematyka

Szkolenie Matematyka obejmuje wiedze ogélng z matematyki i jest kierowane do oséb
pragnacych uzupetnié i poszerzy¢ wiedze oraz udoskonali¢ umiejetnosci z matematyki. W szkoleniu
zawarte sg wszystkie wymagania okreslone w Podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla
licebw ogolnoksztatcgcych, liceéw profilowanych i technikbw w zakresie podstawowym. Szkolenie
przeznaczone jest dla przysztych maturzystow i jego celem jest pomoc w przyswojeniu wiedzy oraz
usystematyzowaniu istotnych zagadnien matematycznych. Program jest skonstruowany w taki
sposéb, aby umozliwi¢ stuchaczowi ksztattowanie nowych poje¢ i umiejetnosci, jak rowniez utrwali¢ i
pogtebi¢ wiedze zdobytg we wczesniejszych etapach ksztalcenia.

Geografia

Szkolenie Geografia jest zgodne z programem nauczania geografi w szkotach
ponadgimnazjalnych. Gtéwnym celem kursu jest zdobycie wiedzy niezbednej do zrozumienia
wybranych zjawisk oraz procesow geograficznych. Kontent zostatl opracowany dla os6b majacych
wiedze z geografii na poziomie gimnazjum. Nalezy go traktowac jako przewodnik po materiale
nauczania z geografii w liceum ogolnoksztatcgcym, liceum profilowanym i technikum. Po opanowaniu
catosci materialu zawartego w kontencie i zaliczeniu wszystkich sprawdzianéw postepéw podanych w
pakiecie, stuchacz moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego z geografii.

Historia

Szkolenie Historia przeznaczone jest dla przysztych maturzystow. Wiedza i umiejetnosci
zdobyte podczas nauki historii pozwolg zrozumie¢ podstawy wspoiczesnej cywilizacji, role kraju i
narodu we wspolnocie swiatowej i europejskiej. Pakiet z zakresu wiedzy historycznej zawiera zbior:
dat, waznych wydarzen i postaci istotnych dla kraju i Swiata. Szkolenie jest wzbogacone w liczne
grafiki obrazujgce wazne wydarzenia oraz informacje dodatkowe przedstawiane w formie ciekawostek.
Celem szkolenia jest pomoc w przyswojeniu i usystematyzowaniu wiedzy z historii.

Biologia

Kurs Biologia jest zgodny z programem nauczania tego przedmiotu. Szkolenie pozwala
uczniom licebw ogolnoksztatcacych, licedbw profilowanych i technikbw zdoby¢, zweryfikowac¢ lub
usystematyzowac wiedze z biologii w zakresie podstawowym. Moze by¢ zastosowane jako poradnik i
przewodnik po materiale z zakresu biologii.

Fizyka

Szkolenie Fizyka ma na celu zapoznanie kazdego z uczestnikdw z wiedzg z tego przedmiotu
na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej. Prezentowane opracowanie to autorska proba prezentacji
tresci fizycznych dla absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Tresci zawarte w kursie w petni moga
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przyczynic¢ sie do zaznajomienia uczestnikéw z prawami i zasadami fizyki oraz ich przydatnoscig do
opisu otaczajacej nas rzeczywistosci.

Chemia

Szkolenie z chemii to zbiér zagadnien chemicznych na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej.
Szkolenie jest podzielone tematycznie na rozdziaty, w ktérych wiedza jest przekazana w sposob
interesujacy dla odbiorcy. Liczne wzory, twierdzenia i definicje sg przedstawione w sposob
zachecajacy do nauki, a ciekawe przyklady w znaczny sposOb urozmaicajg przyswajanie wiedzy z
chemii. Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich oséb, ktére przygotowujg sie do egzaminu
maturalnego. Ma ono by¢ pomoca w zdobywaniu i utrwalaniu wiedzy oraz w jej usystematyzowaniu.

Jezyk niemiecki

Kurs z jezyka niemieckiego adresowany jest do przysztych maturzystéw planujacych zdawacé
mature z jezyka niemieckiego oraz do oséb znajacych jezyk niemiecki na poziomie podstawowym,
ktore pragng poszerzy¢ swojg wiedze. Celem ogolnym pakietu edukacyjnego z jezyka niemieckiego
jest opanowanie komunikacji jezykowej w roznych sytuacjach zycia codziennego oraz przygotowanie
uczniow do egzaminu maturalnego z jezyka niemieckiego na poziomie podstawowym. Szkolenie
umozliwia kursantowi nabywanie i rozwijanie 4 podstawowych sprawnosci jezykowych: stuchania,
mowienia, czytania, pisania. Ponadto uzytkownik szkolenia poznaje specyfike kulturowg krajow
niemieckiego obszaru jezykowego.

Jezyk angielski

Szkolenie z jezyka angielskiego zawiera material merytoryczny zgodny z programem
nauczania na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej. Jest ono przeznaczone dla przysztych maturzystow
planujgcych zdawanie matury z jezyka angielskiego. Ponadto odbiorcami szkolenia mogg byc
wszystkie osoby, ktére majg juz podstawowa wiedze z jezyka angielskiego i chca jg poszerzyé.
Szkolenie sktada sie z 12 modutdéw, z ktérych kazdy zawiera éwiczenia: leksykalne, gramatyczne i
fonetyczne. Pakiet edukacyjny do jezyka angielskiego ma za zadanie pomdéc uczestnikowi kursu w
przyswojeniu wiedzy: leksykalnej, gramatycznej, a takze kulturowej jezyka angielskiego. Pakiet
edukacyjny wprowadza stownictwo oraz gramatyke w dialogach oraz scenkach, co przybliza
stuchacza do rzeczywistego kontekstu uzycia jezyka angielskiego.

Podstawy technik komputerowych

Szkolenie Podstawy technik komputerowych wchodzi w sktad pakietu ECDL (Europejski
Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych). Kurs przeznaczony jest dla poczatkujacych uzytkownikow
komputera. Osoba biorgca udziat w szkoleniu bedzie miata okazje dowiedzie¢ sie, na co nalezy
zwracac uwage przy kupnie komputera (jaki typ komputera wybra¢ oraz jakie podzespoty i urzadzenia
peryferyjne sg niezbedne, a jakie mogg stanowi¢ uzyteczny dodatek), pozna¢ mozliwoéci (programy
komputerowe przydatne w pracy i w domu) oraz potencjalne zagrozenia zwigzane z korzystaniem z
komputera i Internetu. Nie bez znaczenia dla przyszitych internautéw jest fakt, ze w szkoleniu, obok
zagadnien czysto informatycznych, zostaly umieszczone te zwigzane z prawami autorskimi i
piractwem komputerowym. Wiadomosci zdobyte w czasie kursu bedg pomocne na przyktad przy
zakupie sprzetu i oprogramowania. Dzieki szkoleniu internauci bedg zdawali sobie sprawe z wielu
powaznych niebezpieczenstw czyhajgcych na nich w sieci i by¢ moze dzieki temu, bedag bardziej
ostrozni.

Uzytkowanie komputerow

Pakiet edukacyjny Uzytkowanie komputeréw jest drugim z 7 modutdw edukacyjnych
Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych ECDL. Gloéwne cele szkolenia to
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podwyzszenie poziomu uzytkowania komputera oraz pogtebienie znajomosci podstawowych funkcji
porzadkujacych srodowisko pracy kazdego uzytkownika komputera, w celu zwiekszenia efektywnosci
jego wykorzystania. Dobér tresci szkolenia wynika z ustalonych celéw, a wiec nawigzuje bezposrednio
do wymagan stanowisk pracy i kompetencji zawodowych. W szkoleniu zawarte sg informacje
podstawowe na temat: pulpitu, sterowania menu Windows, menu start, uruchamiania programow,
zamykania programow, prawidtowego wiaczenia i wytaczenia komputera, restartu komputera, budowy
okna, zmiany rozmiarow okna, korzystania z funkcji pomocy. Ponadto szkolenie obejmuje
zagadnienia: tworzenie wlasnych ustawien, instalowanie i odinstalowanie programow, pliki i operacje
na plikach, przechowywanie danych, drukowanie.

Arkusze kalkulacyjne

Szkolenie Arkusze kalkulacyjne stanowi czwarty modut kompleksowego szkolenia
stanowigcego przygotowanie do egzaminu na Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych
ECDL. Pakiet edukacyjny dotyczy zasad dziatania i obstugi oprogramowania do tworzenia arkuszy
kalkulacyjnych. W szkoleniu pokazano obstuge podstawowych funkcji arkuszy kalkulacyjnych wraz z
licznymi przyktadami.

Przetwarzanie tekstow

Szkolenie Przetwarzanie tekstow dotyczy zasad dziatania i obstugi oprogramowania do edyciji
tekstow. Osoba biorgca udziat w szkoleniu zapozna sie z podstawowymi funkcjami edytora tekstu,
ktdry zostat oparty na pakiecie Microsoft Office. Nalezy podkresli¢, ze pakiet zostat przeprowadzony w
taki sposéb, by poznanie elementdéw edytora tekstow przedstawianego na kursie pozwolito na prace z
pakietami typu OpenSource. Kursant bedzie umiat wybra¢ miedzy rozwigzaniami komercyjnymi, a
typu OpenSource, czyli optymalny edytor tekstu. Przygotowanie kursu poszerzono o stownik wyrazéw,
ktére moga by¢ niezrozumiate dla przecigetnego uzytkownika komputera. Nie bez znaczenia jest fakt,
ze zostala pokazana praca w spotecznosci biurowej i problemy rozwigzywane w d¢wiczeniach
odzwierciedlajg ,rzeczywistos$¢” biurowa.

Bazy danych

Szkolenie Bazy danych rowniez wchodzi w sklad pakietu ECDL (Europejski Certyfikat
Umiejetnosci Komputerowych). Uczy ono obstugi baz danych, poczawszy od znajomosci
podstawowych pojec¢, przez funkcje, az do obstugi samego programu. Uczestnik szkolenia nie musi
mie¢ aplikacji do baz danych, aby nauczy¢ sie podstaw jej obstugi. Szkolenie jest tak przygotowane,
ze zawiera symulacje z rzeczywistej aplikacji, co znacznie utatwia nauke, jednocze$nie jest ciekawg
formag przyswajania wiedzy.

Ustugi w sieciach informatycznych

Ustugi w sieciach informatycznych to szkolenie na temat poruszania sie po Internecie i obstugi
aplikacji z nim zwigzanych (poczta elektroniczna, przegladanie stron WWW itp.). Giéwnym celem
szkolenia jest zdobycie przez jego uzytkownikbw umiejetnosci korzystania z autostrady
informatycznej, gczacej miliony komputeréw i wykorzystywanej przez wielomilionowg rzesze
uzytkownikow. Szkolenie jest przeznaczone dla kazdego, kto rozpoczyna przygode z Internetem, oraz
dla tych wszystkich, ktérzy chcg poszerzyé i odswiezy¢ posiadang wiedze.

Grafika mened zerska i prezentacyjna

Szkolenie Grafika menedzerska i prezentacyjna uczy podstaw obstugi najwazniejszych i
najpowszechniej uzywanych programow graficznych. Nauka odbywa sie nie tylko poprzez czytanie
tekstébw umieszczonych na stronach, lecz takze przez interaktywny udziat w licznych symulacjach.
Symulacje obrazujg rzeczywiste dzialanie aplikacji, stad nie jest konieczne, aby uczestnik szkolenia
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miat dang aplikacje na swoim komputerze. Szkolenie jest przeznaczone dla oso6b, ktére planujg
przeprowadzaé¢ i tworzy¢ prezentacje. Odbiorcami moggq byé: uczniowie, studenci, a takze
przedsiebiorcy, ktorym prezentacje przydadza sie do zobrazowania uzyskanych wynikéw firmy lub
efektow nauki.

Ocena pracownikéw

Szkolenie Ocena pracownikédw ukazuje znaczenie opracowania, wdrozenia i wykorzystania
systemu ocen pracowniczych oraz omawia istote, rodzaje, metody oraz wykorzystanie ocen
pracowniczych jako narzedzia ewaluacji pracownika. Celem szkolenia jest zrozumienie przez
uczestnika miejsca systemu ocen pracowniczych w catosci filozofii i praktyki zarzadzania personelem
w firmie oraz okreslenie korzysci z wykorzystania systemu dla organizacji, menadzerow i
pracownikéw. Zdobyta wiedza pozwoli okresli¢ role i miejsce systemu ocen pracownikéw z
dopasowaniem do misji i strategii firmy. Umozliwi analize bledéw najczesciej popetnianych podczas
wdrazania systemu oraz wskaze sposoby, jak ich unikng¢, aby uzyska¢ zamierzone -efekty.
Praktyczne poznanie cyklu ocen pracowniczych, umiejetno$¢ tworzenia arkuszy ocen, metod ich
wprowadzania oraz aspektow natury psychologicznej, bedzie niezbednym narzedziem, przy pomocy
ktérego bedzie mozna swiadomie wplywac na proces ocen pracowniczych oraz podnosi¢ efektywnosé
dziatan podejmowanych w przedsiebiorstwie.

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie systemu ocen
pracowniczych w firmie oraz dla oséb, ktére na co dzien zajmujg sie ocenami pracownikbw na
podstawie juz wdrozonego systemu ocen bgdz chcg poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi. Kurs jest roéwniez uzupetnieniem i ugruntowaniem wiedzy dla
menadzeréw personalnych oraz specjalistéw ds. personalnych, ktérych praca s$cisle wigze sie z
rozwojem pracownikéw, motywowaniem czy planowaniem ich kariery.

Planowanie potrzeb

Szkolenie Planowanie potrzeb w spos6b praktyczny uczy, jak zaplanowac¢ polityke
szkoleniowg w organizacji i wkasciwie dobra¢ program szkoleniowy, aby rozwoj kadry byt efektywny.
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnika z etapami planowania polityki szkoleniowej w firmie i
organizacji szkolen od strony praktycznej i technicznej. Na kursie zdobywa sie umiejetnos$¢ poruszania
sie po rynku szkoleniowym i organizowania szkolen stuzacych realizacji celéw organizacji i samego
pracownika. Absolwent bedzie przygotowany do rozpoznawania potrzeb szkoleniowych w organizaciji.
Bedzie umiat oceni¢ i dobra¢ metody realizacji szkolenia. W zaleznosci od specyfiki i potrzeb firmy czy
klienta bedzie potrafit zaprojektowaé i odpowiednio przygotowac program szkolenia.

Absolwent bedzie mogt petni¢ funkcje specjalisty ds. szkoleh w dziale personalnym firmy, w
ktorej pracuje. Moze petnic¢ rowniez funkcje doradcy w planowaniu polityki szkoleniowej. Bedzie miat
peing swiadomos¢ konieczno$ci doskonalenia kadry poprzez odpowiednio zaprojektowany system
szkolen.

Rekrutacja

Szkolenie Rekrutacja zawiera zagadnienia dotyczace rekrutacji i wszystkich jej elementéw
wykorzystywanych w kazdej firmie. Podstawowym celem jest przekazanie kursantom podstawowej
wiedzy z zakresu procesu rekrutacji pracownikéw. Tresci szkolenia sg wzbogacone o liczne wykresy i
schematy, ktére pozwalajg uzytkownikowi szkolenia na tatwiejsze przyswojenie wiedzy. W szkoleniu
zamieszczono takze szereg przykltadéw z zycia, ktére ulatwiaja przyswajanie wiedzy. Cwiczenia
pozwalajg na sprawdzenie wiedzy zdobywanej w trakcie nauki. Szkolenie zawiera takze symulacje z
dziatania aplikacji SAP w zakresie rekrutacji pracownikow.




Centra ksztalcenia na odlegto $¢é na wsiach, projekt nr 9/2.1a/2006 realizowany wra mach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Lu dzkich 2004-2006
Priorytetu 2 Rozwdj spoteczenstwa oparty na wiedzy
Dziatania 2.1 Zwiekszenie dostepu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cate zycie
schematu a) — Zmniejszanie dysproporcji edukacyjnych pomiedzy wsig a miastem

Scie zki kariery

Kurs Sciezki kariery ma na celu zapoznanie ucznia z wiedzg na temat metodologii
ksztaltowania $ciezek kariery w organizacji oraz umozliwienie mu praktycznego przecwiczenia
elementow tego procesu w zadaniach zblizonych do rzeczywistej pracy dziatu HR. Ogolne cele
ksztatcenia to zaznajomienie uczestnikdw kursu z podstawowymi pojeciami i wiedzg zwigzang z
tematyka planowania Sciezek kariery, zaréwno w kontekscie kariery wiasnej, jak i w kontekscie
organizacji, nabycie przez nich umiejetnosci zwigzanych z planowaniem $Sciezek kariery, diagnoza
potencjatlu wlasnego i pracownikéw oraz prowadzeniem rozmow majacych na celu doradztwo w
zakresie planowania kariery; ksztattowanie nastawienia na dtugofalowe planowanie sciezek kariery;
zarzadzania talentami w ramach wiasnej firmy/organizaciji.

Systemy motywacyjne

Kurs Systemy motywacyjne ma na celu zapoznanie ucznia z wiedzg na temat metodologii
ksztaltowania systemOw motywacyjnych w organizacji oraz umozliwienie mu praktycznego
przeéwiczenia elementdéw tego procesu w zadaniach zblizonych do rzeczywistej pracy dzialu HR.
Ogolne cele ksztalcenia to nabycie wiedzy na temat motywacji, motywowania pracownikéw oraz
zasad tworzenia systemu motywacyjnego. Poprzez ¢wiczenia praktyczne i prace z rzeczywistymi
przyktadami probleméw motywacyjnych przeéwiczenie umiejetnosci niezbednych do tworzenia
systemu motywacyjnego z wykorzystaniem wiedzy na temat specyfiki motywacji do pracy.

Zarzgdzanie kadrami

Celem szkolenia Zarzgdzanie kadrami jest zapoznanie kursanta z zasadami: planowania
polityki zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie i organizacji procesow rekrutaciji, selekcji i zwolnien od
strony praktycznej i technicznej. Podczas szkolenia kursant nabedzie umiejetno$ci dokonywania
analizy zasoboéw ludzkich w organizacji, a takze przeprowadzania procesu rekrutacji oraz rozmowy
kwalifikacyjnej w celu wyboru najlepszych pracownikéw. Bedzie potrafit przygotowa¢ opis
stanowiskowy pracy z wymaganiami osobowymi. Szkolenie w sposéb praktyczny uczy kursanta, jak
dokonywa¢ ocen pracownikéw, jak ich konstruktywnie kara¢ i nagradza¢. Kursant zdobedzie tez
wiedze z prawa pracy w zakresie zwolnien pracowniczych — bedzie potrafit obliczyé okres
wypowiedzenia nalezny pracownikowi.

Oczekiwania pracodawcéw — autoprezentacja

Szkolenie Oczekiwania pracodawcéw — autoprezentacja tgczy 2 bloki: informacje dotyczacq
rynku pracy w wymiarze lokalnym i krajowym z umiejetno$ciami budowy wtasnego wizerunku. Do tej
pory tematy te poruszane bylty oddzielnie. Szkolenie daje mozliwos¢ catosciowego spojrzenia na
autoprezentacje, ktéra z definicji jest proba takiego dopasowania swojego wizerunku, aby ten byt
akceptowalny przez pracodawce i spetnial jego wymagania. Jest to w pewnym sensie ,drobna”
manipulacja przeptywem informacji do pracodawcy, lecz opiera sie na faktach, wiedzy, doswiadczeniu
i kompetencjach prezentujgcego sie. Z zatozenia szkolenie sktada sie z kilku elementéw wynikajacych
z siebie: poznania oczekiwan pracodawcéw, odnalezienia ich u siebie, przygotowania prezentacji na
podstawie zebranych informacji oraz przecéwiczenia wystgpienia przed potencjalnym pracodawca.
Zaktadamy, ze widocznym efektem szkolenia bedzie przygotowanie kursanta do autoprezentaciji
zgodnej z oczekiwaniami pracodawcy oraz umiejetnos¢ jej zmiany w zaleznosci od oczekiwan na
rynku pracy.

Kariera — decyduj e, planuj e, dzialam
Szkolenie Kariera - decyduje, planuje, dziatam mozna poréwna¢ do nauczania

zintegrowanego w pierwszych klasach szkoly podstawowej. Splata sie w nim kilka przedmiotéw
zwigzanych z doradztwem zawodowym. W trakcie szkolenia ,ocieramy sie” o zagadnienia zwigzane z
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uczeniem sie, ksztalceniem kreatywnosci, samowiedzy pozwalajacej poznaé lepiej samego siebie.
Prébujemy poprzez czytelne planowanie i rzetelne wyznaczanie celdw przygotowaé¢ kursanta do
samodzielnych decyzji zwigzanych z wiasng karierg zawodowa. Poznanie wiasciwosci rynku
edukacyjnego i rynku pracy pozwalajg swiadomie obserwowac siebie i dostosowywaé wiasne
dziatania do potrzeb zmieniajgcego sie spoteczenstwa. Szkolenie nie jest zaproszeniem do ,wyscigu
szczurdéw”. Jego celem jest uczy¢ odbioru $wiata i Swiadomego decydowania o wtasnym losie poprzez
zabawe. Ma ono zacheci¢ do poszukiwan i otworzenia oczu szerzej, do zgtebiana przedstawionego
zagadnienia.

| jeszcze jedno. Nie zastgpi ono rozmowy z kim$ bliskim, zaufanym lub wyspecjalizowanym w
rozmowach o karierze, ale przygotuje kursanta do lepszego przeprowadzenia takiej rozmowy.

Poradnictwo zawodowe — wsparcie dla twojego sukcesu

Kurs Poradnictwo zawodowe — wsparcie dla twojego sukcesu adresowany jest zaréwno do doradcow
zawodowych, miodziezy stojgcej przed wyborem zawodu, miodziezy wchodzacej na rynek pracy, jak i
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zadaniem kursu jest wyposazenie stuchaczy w wiedze i
umiejetnosci niezbedne do wlasciwego poruszania sie po wspoétczesnym rynku pracy. Planowanie
przyszto$ci zawodowej i awansu zawodowego powinno zawiera¢ bilans osobisty i zawodowy,
okreslenie wiasnych potrzeb i mozliwodci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, opanowanie
procedur zwigzanych z podjeciem zatrudnienia. Coraz wiecej 0oséb zainteresowanych jest wyborem
pracy na wlasny rachunek. Kazdy zakres pracy na wtasny rachunek wymaga obok odpowiednich
srodkéw i uwarunkowan — duzej wiedzy i przygotowania. Przy planowaniu samozatrudnienia warto
zapoznac sie z uregulowaniami prawnymi obowigzujacymi w tym zakresie zaréwno w kraju, jak i catej
Unii Europejskiej. Tematyka programowa proponowana na kursie obejmowac¢ bedzie wiekszos¢
zagadnien, ktére mogg pomac stuchaczom w samorealizacji przez prace, a takze minimum wiedzy na
temat zakladania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Moduty tematyczne bedg mogty by¢
realizowane zgodnie z proponowang kolejnoscig lub wybidérczo, zaleznie od potrzeb stuchacza.
Mamy nadzieje, ze proponowane zagadnienia, ¢wiczenia, komentarze beda pomocne zaréwno
stuchaczom, doradcom zawodowym, doradcom szkolnych osrodkéw Kkariery, jak i kadrze
pedagogiczne;.

Zawody przyszto sci — nowe formy zatrudnienia

Program ksztalcenia na odlegto$¢ zatytutowany Zawody przysziosci — nowe formy zatrudnienia
to narzedzie przekazania wiedzy w obszarze niezwykle interesujacego tematu, jakim jest przeglad
zmian na rynku pracy. Stuchacz bedzie miat mozliwos$¢, w atrakcyjny sposéb, zapoznac sie z aktualng
i przyszig sytuacjg zawoddéw na rynku pracy. Przy pomocy nowoczesnych technologii pozna i przyswoi
wiedze dotyczacg mozliwych trendéw rozwojowych réznych profesji. Zapozna sie tez ze specyficzng
terminologia. Problematyka Zawodéw przysziosci... jest oméwiona kompleksowo, w szerokim ujeciu, z
uwzglednieniem aspektow socjologicznych i kulturowych. W programie zaprezentowane zostang
wyniki réznego rodzaju badan i sposoby wykorzystania analiz rynkowych w planowaniu rozwoju
zawodowego. Ukazane zostang takze sposoby osiggniecia zawodowej samorealizacji i nowatorskie
techniki wykonywania zawodéw. Zaprezentowane zostang rozwigzania prawne i techniczne dotyczace
nowych form zatrudnienia, w tym telepracy.

A mo ze samozatrudnienie?

Kurs A moze samozatrudnienie? adresowany jest do osob, ktére pragng dokona¢ analizy wkasnych
predyspozycji w zakresie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz odnalez¢ swoje miejsce na rynku
pracy poprzez zatozenie wtasnej firmy. Kurs mowi o rynku pracy, mechanizmach jego funkcjonowania
i formach dziatalno$ci gospodarczej, a takze o umiejetnosciach przedsiebiorcy i korzy$ciach z bycia
przedsiebiorcg. Dzigeki kursowi uczestnik zyska podstawowe informacje dotyczace planowania i
tworzenia wlasnego przedsiebiorstwa, mozliwos¢ petniejszego i bardziej realistycznego
samopoznania.

* *
N 6z7 EFS



Centra ksztalcenia na odlegto $¢é na wsiach, projekt nr 9/2.1a/2006 realizowany wra mach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Lu dzkich 2004-2006
Priorytetu 2 Rozwdj spoteczenstwa oparty na wiedzy
Dziatania 2.1 Zwiekszenie dostepu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cate zycie
schematu a) — Zmniejszanie dysproporcji edukacyjnych pomiedzy wsig a miastem

Kurs wyposazy uzytkownika w podstawowg wiedze dotyczacyg przedsiebiorczosci i samozatrudnienia i
nowe umiejetnosci (m.in. pisania biznesplanu, rejestrowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej).

Jak zdoby ¢ i utrzyma é prac ¢?

Kurs Jak zdobyc¢ i utrzymac prace? jest adresowany do os6b chcgcych odniesé sukces na rynku
pracy. W trakcie realizacji kursu uczestnik pozna mechanizmy funkcjonujace na rynku pracy, nowe
metody rekrutacji. Po odbyciu kursu i wykonaniu ¢éwiczen utrwalajacych i sprawdziandéw
podsumowujgcych wiedze, kazdy bedzie potrafit przygotowaé plan poszukiwania pracy i skutecznie
wprowadzi¢ go w zycie. W sytuacji podjecia pracy, materiat przepracowany podczas kursu wskaze
droge utrzymania miejsca zatrudnienia i doskonalenia umiejetnosci bycia dobrym pracownikiem.
Materiatl zawiera réwniez informacje z zakresu prawa pracy oraz pokazuje niebezpieczenstwa, z
ktérymi moze sie zetkng¢é miody pracownik, takie jak mobbing czy pracocholizm. Program jest
przygotowany w sposoéb atrakcyjny, zachecajacy do uczenia sie.

Zosta n e-pracownikiem

Szkolenie Zostan e-pracownikiem ma na celu wprowadzenie stuchacza w sytuacje na rynku

pracy. Kursant bedzie miat okazje dowiedzie¢ sie, jak nalezy dokonywa¢ wyboréw zawodowych i czym
sie kierowac przy podejmowaniu pracy. Kurs powinien przygotowac do podjecia decyzji zwigzanych z
telepracg, ma poméc w uswiadomieniu sobie wad, zalet, a takze tych umiejetnosci, ktére w pracy e-
pracownika sg niezbedne.
Szkolenie ma przyblizy¢ stuchaczowi charakterystyke telepracy, dotyczace jej regulacje prawne,
rodzaje, formy oraz dziedziny w ktérych mozna znalez¢ dla siebie zajecie. Uczestnik kursu moze sie
dowiedzie¢, kim jest e-pracownik i kto moze nim zostaé. Po ukonczeniu kursu stuchacz powinien mie¢
nie tylko wiedze na temat telepracy, lecz takze wiedzie¢, czy jest w stanie podjg¢ prace jako e-
pracownik. Kurs ma mu pomoc w podejmowaniu decyzji zawodowych.




